Magtanvendelsespolitik

Varnasaes

Skoie

Begrebsafklaring:

Magtanvendelse foretages altid ud fra mindsteindgribelsesprincippet. Dvs. at en
magtanvendelse skal begreenses til det absolut ngdvendige og veere sé kortvarig
som muligt. Den har aldrig et mdal og er aldrig et poedagogisk redskab. Derfor finder
eventuelle magtanvendelser kun sted ndr poedagogiske metoder ikke er
tilstroekkelige. F.eks. nér barnet er til fare for sig selv eller andre.

Udgangspunktet for politikken er:

e § 52ifolkeskoleloven (lovbekendtggrelse nr. 593 af 24 juni 2009).
e Bekendtggrelse nr. 320 af 26. marts 2010 om foranstaltninger til fremme af god
orden i folkeskolen, specielt § 10.

Formalet med politikken er:

e Atundgd ungdig magtanvendelse pd Varnces skole

e Synliggerelse af skolens retningslinjer og vejledning i tilfcelde af, at der
anvendes magt.

o Sikring af elevernes frivsel og retssikkerhed.

e Dialog og samarbejde om at fremme trivsel og beskytte elever, medarbejdere
og deres omgivelser

e Synliggerelse og minimering af magtanvendelse.

Hvad mda man?

For at afvcerge at elever udgver vold mod andre eller gdelcegger eller beskadiger
ting, kan der anvendes magt i ngdvendigt omfang, jf. bekendtgarelsens § 10, stk. 2.



Varnaes /

AN | Varnaes /_
Skole

Ved indgriben efter § 10, stk. 2, er det en forudscetning, at der foreligger en
overncengende fare for eller pdbegyndt overgreb fra elevens side, som det ikke
muligt at hindre eller standse pd anden mdde. Magtanvendelsen md ikke gé videre
end ngdvendigt for at bringe overgrebet til ophar og md ikke ferst scettes ind efter,
at elevens overgreb er ophert. | sé fald vil der foreligge en overtreedelse af § 10, da
magtanvendelsen derved f&r karakter af legemlig straf.

§ 10, stk. 2, suppleres af straffelovens § 13 om ngdvcerge og § 14 om ngdret, der kan
anvendes som hjemmel for, at handlinger af forsvarsmaessig karakter, som ellers er
ulovlige, bliver straffri.

En ngdvcergehandling kan efter § 13 veere lovlig, hvis handlingen sker for at modsté
eller afvoerge et uretmaoessigt angreb (vold, brandstiftelse, tingbeskadigelse eller
blufcerdighedskroenkelse). Det uretmaessige angreb skal voere pdbegyndt eller
overhcengende, og ngdvcergehandlingen skal veere ngdvendig og proportional.

Hvis det uretmaessige angreb endnu ikke er pdbegyndt, skal det - for at veere
overncengende - veere s& umiddelbart truende, at der er grund til at afvoerge det
allerede nu. Der md ikke veere tid til at vente.

Ngdret er kun aktuel i situationer, hvor der er tale om at afvcerge en tfruende skade,
som ikke skyldes et angreb.

Hvad ma man ikke?

Der md ikke anvendes fysisk magtanvendelse, som ikke er filladt efter
bekendtgarelsens § 10 eller straffelovens § 13 eller § 14.

o Fysisk legemlig afstraffelse er ikke tilladt

e Fastspoending og indespcerring er ikke filladt

e Psykisk, h&dnende, nedvecerdigende og ydmygende behandling i form af
eksempelvis verbale ukvemsord er ikke filladt

Registrering/indberetning af magtanvendelse:

Nd&r der opstdr en episode mellem elev og medarbejder, som resulterer i
magtanvendelse overfor eleven, skal medarbejderen altid registrere episoden.

e Indberetningen skrives pd det elektroniske indberetningsskema, eller printes ud
og udfyldes. Indberetningen sendes/afleveres fil skolelederen omgd&ende efter,
at indgrebet er foretaget. Skemaet findes p& skolens kontor
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e Elevens oplevelse af episoden beskrives ligesom oplysninger fra eventuelle \
vidner fil episoden beskrives.

e P& indberetningen beskrives de elementer af konflikt, der har vceret i
magtanvendelsen sdledes at der med lederen kan draftes, hvilke bud der er
pd, hvordan fysisk magtanvendelse kan undgds/forebygges. Derudover
redegeres for, hvilke poedagogiske metoder der er forsggt inden
magtanvendelsen.

e Medarbejderen skal sikre, at der tages vare om eleven efter indgrebet.
Skolelederen skal sikre, at der tages vare om medarbejderen. AMR og
skoleleder hjcelper medarbejderen med at lave APV, hvis dette er ngdvendigt.
Forceldre og pdragrende skal orienteres om magtanvendelsen af den
medarbejder, der har udfgrt magtanvendelsen, eller skolelederen samme dag
som indgrebet har fundet sted. Kan forceldrene ikke troeffes, skal de orienteres
snarest muligt derefter.

e Skolelederen lceser og folger op pd indberetningen ved at tale med den, der
har foretaget indberetningen, og sikrer den faglige sparring, der er brug for her
og nu og pad sigt.

e Opstdr der tvivl eller usikkerned om, hvorvidt en episode skal indberettes,
skrives indberetningen og drgftes efterfglgende med skolelederen

e Skolelederen tager initiativ fil en draftelse af indberetningerne. For at se pd&
tendenser, mgnstre, loering og viden i egen afdeling.

e Indberetningerne attesteres af skolelederen og placeres i elevens mappe fil
registrering

e Hvis skoleleder vurderer, at der er tale om en ulovlig magtanvendelse,

indkaldes medarbejderen til et scerskilt mgde. Ved ulovlig magtanvendelse
kan personalemaessige konsekvenser blive overvejet.
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